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Software administrativo,implementacion,
capacitacioén y desarrollo




cQue es?

@
RHAYA

Rhaya es un sistema que te permite
llevar mas alla el proceso de nominas
convirtiendo en mayor control de
Recursos Humanos.

Puedes llevar catalogos de escolaridad,
tipos de sangre, realizar procesos de
vacaciones no tomadas y entrega de
uniformes.

iConoce un poco mas!



;Que puedes hacer
con RHAYA?




Registra bolsa de
trabajo de posibles
empleados

=

7l Pre Alta de Empleados g u
Buscar Nuevo Cermar

Periodo Actual: 1 Fecha Inicio:  31/12/2023  fecha Fin:  06/01/2024
Datos del Empleado

*Codigo Fecha de Alta Tipo de Contrato

28/02/2024 ~ | Contrato de trabajo por tiempo indeterminado

*Apellido Paterno *Apellido Materno *Nombre(s)

Tipo de Periodo Salario diario SBC Parte Fija Base de cotizacion
Semanal Mixto

Empleado Generales IMSS  Pagos/Extras Estatus
Empleados Registrados:

Codigo Nombre Fecha-Alta Tipo de Prestac

Agrega posibles empleados al catalogo para
tenerlos Pre-Registrados y asi tomes mejores
decisiones de contratacion, también |lo puedes usar
para semanas de fondo y bolsa de trabajo. Cuando
decidas darlos de alta solo con un click podras
agregarlos a CONTPAQi Nominas®.




Modulo de
contratos

%6 Contratos % w5 B

Ver Contrato Limpiar Generar Cerrar

Informacién de los Contratos  Ajuste Sueldo Letra

Datos Principales del Empleado: O Empleados () Pre Altas

Codigo Nombre Completo Nacimiento

121 ~ [®Y Buscar  HECTOR ARREDONDO TORO 09/03/1965
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& Avisos  Cerrar Sesion

§% Contratos Préximos a Vencer k2 W u

Maximizar E@r Exportar  Renovar Cerrar Avisos de Contratos: o Empleados O Pre Alta E

Ee [ Todos Informacidan

Renovar  Codigo Nombre Puesto Departar  Filtrar © Empleados (J Pre Altas
|001 DIANEZ MARTINEZ HECTOR Ejecutivo de capacitacion Generaci  contratos que venzan antes:
FARIAS MEZCUA JOSE LUIS CONTADOR GENERAL Generaci
| LUMBRERAS LORENZO JUAN ALBERTO | DIRECTOR COMERCIAL | Ventas
| FELIX JOSE MALANDEZ JOSE LUIS | DIRECTOR DE FINANZAS | Servicio | | Contrato

Empleados sin Contrato:

:miércoles. 28 de febrero de2024 O+ |

MENDEZ VILLA EDGARDO Ejecutivo de capacitacidn |Ventas

GARCIA LOPEZ IVANA Contrato |
154 | GONZALEZ PEREZ MARIA Contrato |
o ok e emplends omo e e 155 | JUAREZ CORTES DANIEL Contrato

|
I
|
de Inicic del nuevo contrato a generar I
I
|
|
|

[ pepartamento

en el marcador de la plantilla 156 JUVENAL DELGADILLO EDNA | Contfrato
157 ESPINOZA RIVERA KEMIA, Contrato |

Genera contratos individuales o de manera masiva
a los empleados que estan proximos a vencer, que
no tienen contrato o ya esta vencido. podras revisar
esta informacion en el apartado de avisos de Rhaya
para CONTPAQI Nominas®.
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Medidas
Disciplinarias

g

%! Cartas Administrativas (X |
Aceptar Cancelar
Empleado/Medidas Testigos/Amonestacion
Datos del Empleado
Codigo Nombre
121 &y ARREDONDO TORO HECTOR
Departamento Turno
Servicio Matutino
Puesto Fecha de Ingreso:
GERENTE DE VENTAS 15/04/1997
Medida a Aplicar
Motivo: Descripcion
MOT-003 &Y Retardos multiples
Descripcion del Incidente: (MAX 800) I
Clasificacion:
© Preventiva © Correctiva
Tipo de Amonestacion:
O Verbal © Escrita
© Compromiso por Oportunidad
Fecha Hora
28/02/2024 [~ ||09:18 =l

X0
gy
Maximizar Cemar

GENERAL LAZARO CARDENAS 136 EJIDO FRANCISCO VILLA, TUUANA, 22610

Find MNext

Nombre LUMBRERAS LORENZO JUAN  pepartamento Ventas Fecha 12/02124
Motivo Liegada en estado incoveniente Clasificacion Correctiva Amonestacion Escrita
Testigo1 DIANEZ MARTINEZ HECTOR Testigo2 ARREDONDO TORO HECTOR

Testigo3 Descripcion

Genera actas administrativas, tu puedes agregar los
motivos de las actas, Eliminarlas o visualizarlas en
reportes para toma de decisiones.




Ten visibles las
vacaciones pendientes

95l Empleados E i <’ a
001 DIANEZ MARTINEZ HECTOR Buscar Editar Bomar Cancelar
Periodo Actual: 1 Fecha Inicio:  31/12/2023  Fecha Fin:  06/01/2024
Datos del Empleado Estado: Alta
*Codigo  Fecha de Alta *Tipo de Contrato
001 11/04/2011 Contrato de trabajo por tiempo determinado
*Apellido Paterno Apellido Materno *Nombre(s)
m E:’ DIANEZ MARTINEZ HECTOR

*Tipo de Periodo *Salario diario *SBC Parte Fija *Base de cotizacion

Semanal ~  400.00 423.01 Mixto

Empleados Generales IMSS  Pagos/Extras Estatus Datos Extra/Hijos Uniformes Vacaciones (Contratos Cartas

Vacaciones
Vacaciones tomadas antes del registro del empleado 180 Guardar
Historial de Vacaciones Total: 175
Concepto Inicio Fin Descanso +/- Dias Fecha de Alta: _ 11/04/2011
Vacaciones No Disfrutadas | 05/02/2024 | 09,/02,/2024 Antiguedad: i3

Vacaciones
Por Antigiiedad: 186
Restantes: 3
Consultar
Histarial
Exportar
a Excel
Vacaciones
E$ MNo Tomadas

Vacacmnes Mo Disfrutadas Incidencia de Vacaciones

Ten a la vista las vacaciones reportadas, pagadas y

Nno tomadas por parte de los empleados para
futuras solicitudes.



Modulo de entrega
y configuracion de
uniformes

g

95 Empleados

8 O

001 DIANEZ MARTINEZ HECTOR Cancelar =~ Guardar
Periodo Actual: 1 Fecha Inicio:  31/12/2023 Fecha Fin: 06/01/2024
Datos del Empleado Estado: Alta
*Codigo  Fecha de Alta *Tipo de Contrato
001 11/04/2011 Contrato de trabajo por tiempo determinado e
*Apellido Paterno Apellido Materno *Nombre(s)

F DIANEZ MARTINEZ HECTOR

*Tipo de Periodo *Salario diario *SBC Parte Fija *Base de cotizacion

Semanal v | 400.00 423.01 Mixto w

Pagos/Extras Estatus Datos Extra/Hijos Uniformes vacaciones Contratos Cartas

Empleados Generales IMSS
Uniforme del Empleado

Proxima Entrega de Uniforme Ultima Entrega
Nombre Proxima Cantidad Costo Moneda l '
' Pantalon 01/01/1900 250 Peso
02 Camisa Cuello 01/01/1900 450 Peso E
04 Botas de Planta 01/01/1900 850 Peso
12/02/2024

Q

Consultar
Uniforme

Entregar
Uniforme

Historial de
Entregas

Ten configurada la talla y clasificacion del uniforme
asi como las fechas de entrega de los mismos.




Aprovecha los
catalogos disponibles

Vv

L] ul.bll LA r 'Ib' Ub-cc = = e Lo ||_' -u ‘;I I—l
‘mpresa: Calculo Anual 24, Version 3.1.0.1 - Licencia valida hasta 22-02-2025 = O X

talogos | Pre Alta y Empleados  Medidas Disiplinarias  Opciones Avanzadas ¢ Avisos  Cerrar Sesion 1

Pre Alta de Empleados Avisos de Contratos: © Empleados () Pre Alta E
Empleados

llllll

Departamentos Q) T
Puestos

Empleados sin Contrato:

Horarios
Actividades
Testigos

Nombre
GARCIA LOPEZ IVANA,
154 GONZALEZ PEREZ MARIA Contrato |
155 JUAREZ CORTES DANIEL Contrato |
156 JUVEMAL DELGADILLO EDNA | Contrato |
157 ESPINOZA RIVERA KEMIA Contrato |

Contrato |

Escolaridad

Tipo de Sangre

Uniformes

Clasificaciones y Tallas

Sistema RHAYA B
iactualizateyal

Agrega informacion como:

Horarios.
Actividades.
Testigos.

Tipo de sangre.
Uniformes.
Tallas

‘,A 3.
o ©
&
;
I






